[bookmark: _GoBack]資訊管理系
實務專題-期末審核　評審評分表
	組別
	
	專題類別
	□技術類 □應用類

	入學年度
	
	學制
	□日間部四技 □進修部四技

	組員
	

	專題名稱
	

	核心能力
	權重
	得分*

	1. 企業電子化系統設計與開發能力
規範及製作企業電子化工具或系統的輸入功能或元件
規範及製作企業電子化工具或系統的處理功能或元件
規範及製作企業電子化工具或系統的輸出功能或元件
	30%
	

	2. 企業電子化系統應用與管理能力
辨識工具或系統的商業價值
了解企業電子化工具或系統的流程
運用企業電子化工具或系統
	30%
	

	3. 商管知識與資訊基本能力
了解商業環境中的商管知識
運用商管知識於商業環境
使用辦公室自動化軟體
	20%
	

	4. 服務學習與職場倫理精神
辨識利害關係人
採用換位思考模式
遵守職場倫理規範
	10%
	

	5. 語文與溝通表達能力
簡報作品成果(含口頭報告能力)
撰寫作品說明文件
與利害關係人的溝通表達能力
	10%
	

	總分
	

	優點
	缺點

	□具創意。 
□具實用性。 
□技術困難度高。 
□實體功能完整性。
□專題報告書(口語表達)佳。
其他：


	□創意不足。 
□實用性不足。 
□技術困難度低。 
□實體功能不完整。
□專題報告書(口語表達)不佳。
其他：




*該組若為技術類，核心能力2請直接給20分；該組若為應用類，核心能力1請直接給20分。
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